美的供应商行为准则 (2020版)

美的集团供应商行为准则（“准则”）正式规定了美的集团及其全球关联企业供应商应遵守的重要原则。

法律及本准则
供应商应遵守本准则以及所在国或地区的法律的规定。如果适用法律和本准则之间发生冲突，供应商应告知美的并遵从美的提供的建议。

腐败
严禁任何形式的贿赂、勒索和回扣。供应商必须最大程度地保持正直、诚实和透明，并遵守所适用的反贿赂和反腐败法律，包括但不限于美国海外反腐败法和英国反贿赂法案。 供应商不得通过贿赂政府官员的方式影响官员的判断或获得不当竞争优势。官员的定义包括国有企业或国有机关的员工（如国有医院、国立学校的员工）。

礼品及娱乐
美的禁止供应商提供的任何超出合理目的及金额的礼品及娱乐。该要求适用于供应商的员工、代理以及上述人员的家属。涉及针对供应商的调查、审计或招标时，供应商不得向美的员工或其代理提供商务宴请（简易工作午餐除外）、交通及差旅住宿。现金及现金等价物（如购物卡、礼券等）无论其金额，在任何时候(包括任何国家/地区的传统节假日)均禁止提供。

童工
供应商必须遵守当地法律有关最低员工年龄的规定，且工人的最低年龄不得低于16岁。

强迫劳工
美的禁止强迫劳工、抵债性劳工、契约劳工、奴工以及任何形式的非人道用工。

骚扰
供应商必须尊重所有员工的尊严。不得对任何员工进行体罚或从身体、性别、心理或口头进行骚扰或虐待。供应商应避免使用罚金作为纪律性惩罚。

工资福利
供应商向员工支付的薪酬应当不低于当地法律要求的最低薪酬，并提供法律要求的所有福利。此外，除了正常公司的报酬外，还应当向员工支付当地法律要求（如有）的加班费。供应商应针对工伤事故为工人提供意外保险，并根据当地法律的要求为导致永久残疾的工伤事故提供补偿。

工作时间
供应商应确保（特别情况除外）不得要求员工超出工厂所在国家地区法律所允许的正常工作时间和加班时间限制。除特殊业务或情况外，应确保员工每七天可以休息一天。




健康安全
供应商应遵守经营所在国家/地区对工作场所健康和安全的所有法律标准。 为员工提供一个干净、安全和健康的工作环境。

干净、安全且健康的工作环境主要是指在下列领域符合当地的法律要求：消防安全、机器防护装置、个人防护用品、照明、温度和通风以及卫生间设施。

不歧视
供应商应确保基于能力而不是任何与工作本质无关的个人特征包括肤色、种族、宗教、年龄、民族、性取向、性别、HIV、婚姻状况、怀孕、政治立场、工会会员、残疾或任何其他特征进行雇佣、支付报酬、福利、晋升、解约及退休。

妇女权利
供应商应确保女性在就业的所有方面均得到平等待遇。孕检不应作为强制性就业条件。不应强制工人采取避孕措施。

结社自由和集体谈判
在符合当地法律的情况下，供应商应允许并尊重员工行使合法的自由结社权利，包括加入或不加入工会或其他任何协会。 供应商应尊重工人集体谈判的权利。

国际采购
美的遵守世界各地的海关、贸易和出口法律。在国内或跨国转移货物、服务、软件或技术时，供应商应遵守相关的法律并遵守国内和国际制裁和出口管制的规定。 确保遵守所有关税缴付的义务。

环境保护
供应商应遵守当地的环境法律，避免使用环境有害的材料（包括化学品）。 供应商应鼓励开发和使用有利于环境可持续性发展的概念和材料。

分包
供应商使用分包商制造美的所委托的商品或向美的提供服务时应获得美的事先允许。供应商承诺其分包商也需同样遵守本准则中的要求。

保护举报者
供应商应建立内部制度，以保护举报其违反本行为准则的供应商员工的隐私并保护该员工不因为举报受到任何报复。

美的道德热线：
美的设置了下述道德热线及举报邮件，用于接听及处理相关的投诉。 
热线号码：0086 -757-26605599
邮件：compliance@midea.com
地址：中国佛山顺德区美的大道6号27楼廉正办公室
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